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1. Пункт 2.1.8 подраздела 2.1. «Порядок и условия оплаты труда работников 

Колледжа» раздела 2 «ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА»  Положения об оплате 

труда работников государственного профессионального образовательного учреждения 

Тульской области «Тульский государственный машиностроительный колледж имени 

Никиты Демидова» (далее – Положение) дополнить абзацем следующего содержания: 

 

«За выполнение дополнительной работы, не входящей в основные должностные 

обязанности педагогического работника в соответствии с квалификационными 

характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной (преподавательской) 

работы сверх установленной нормы часов производятся дополнительные выплаты, которые 

не включаются в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, в соответствии со статьей 

129, с частями первой и третьей статьи 133 Трудового кодекса Российской Федерации.». 

 

2. Пункт 3.3. раздела 3 «УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА КОЛЛЕДЖА И 

ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ» Положения об оплате труда работников государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области «Тульский 

государственный машиностроительный колледж имени Никиты Демидова» (далее – 

Положение)   изложить в следующей редакции: 

 

«3.3. Директору Колледжа стимулирующие выплаты устанавливаются Учредителем с 

учетом эффективности и результативности их деятельности.  

Размер стимулирующих выплат директору Колледжа, являющегося получателем 

бюджетных средств и (или) финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется 

за счет средств бюджета Тульской области, устанавливается с учетом эффективности и 

результативности деятельности Колледжа, в соответствии с методикой оценки 

эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию государственных 

услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), качества услуг 

(функций, работ), финансового менеджмента и стимулирования руководителей 

государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию 

государственных услуг (исполнению государственных функций, выполнению работ), 

качества услуг (функций, работ) и финансового менеджмента, утвержденной 

постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012 № 777.  

Размеры, порядок и критерии установления стимулирующих выплат директору 

Колледжа устанавливаются Учредителем. 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#8Q40M4
https://docs.cntd.ru/document/901807664#8Q40M4
https://docs.cntd.ru/document/901807664#A900NL
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Заместителям директора устанавливаются стимулирующие 

выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, за исключением выплаты за 

выслугу лет и выплаты за качество выполняемых работ.».  
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