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Методические рекомендации по планированию, организации и проведению 

учебной и производственной практике для обучающихся/ Составитель методист    

ГПОО  ТО «ТГМК им. Н.Демидова»  Овечкина Елена Александровна. 

 

 

Методические рекомендации предназначены для всех образовательных 

программ, реализуемых в ГПОУ  ТО «ТГМК им. Н.Демидова». Разработаны в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами  

СПО; 

Приказом МОН РФ от 18.04.2013 г. № 292 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

 Приказом МОН РФ от 18.04.2013 г. № 464 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности  по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

   Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 18 апреля  2013 г. N 291  "Об утверждении Положения 

о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы  среднего профессионального образования" 

Содержат требования к планированию, организации и проведению учебной 

и производственной практике.  
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Введение. 

Составной частью основной профессиональной образовательной программы 

обучающихся, получающих СПО ППКРС, СПО ППССЗ, является практика.  

Настоящие   методические рекомендации  определяют   порядок  

организации  и проведения  учебной  и производственной практики 

обучающихся,    осваивающих   основные   профессиональные образовательные 

программы СПО ППКРС и СПО ППССЗ в соответствии    с   федеральными   

государственными   образовательными стандартами (далее - ФГОС). 

Главное назначение практики – овладение знаниями и формирование 

профессиональных компетенций, навыков основных видов профессиональной 

деятельности.  

Цели и задачи практики, а также требования к ее организации 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

ФГОС.  

Практика  имеет  целью  комплексное  освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы обучающимися. 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля  2013 г. N 291  "Об утверждении 

Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы  среднего профессионального образования" ГПОО  

ТО «ТГМК им. Н.Демидова» выделяет следующие виды практик:  учебная и 

производственная практика. 

 

Методические рекомендации 

 по организации  и прохождению учебной практики. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и 

реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным 

видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и 

профессиональных компетенций по избранной специальности. 

При реализации ОПОП СПО по профессии учебная практика проводится   

при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 

профессиональных модулей,  и реализовываются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Учебная практика проводится в учебных, учебно-производственных 

мастерских, лабораториях и иных структурных подразделениях колледжа либо в 

организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров 

между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной 

программе соответствующего профиля (далее - организация), и колледжа. 
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Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Учебная практика  проводится как непрерывно, так и путем чередования с 

теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи 

между теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

Методические рекомендации по организации и прохождению 

производственной практике. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической 

работы по специальности (профессии). 

При реализации ОПОП СПО по специальности производственная практика 

включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и 

преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП 

СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных 

ФГОС СПО по специальности. 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной 

квалификационной работы в колледже. 

При реализации ОПОП СПО производственная практика проводится 

колледжем при освоении обучающимися профессиональных компетенций в 

рамках профессиональных модулей,  и реализовываются как в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится в организациях на основе 

договоров (Приложение 1), заключаемых между колледжем и организациями. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 

зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 

программы производственной практики. 
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Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с 

ОПОП СПО. 

Практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и 

путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии 

обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной 

практики и практики по профилю специальности. 

Содержание  практики  определяется требованиями к результатам обучения  

по  каждому  из  модулей ОПОП  в соответствии с ФГОС СПО, рабочими   

программами   практик,   разрабатываемыми  и  утверждаемыми ГПОО  ТО 

«ТГМК им. Н.Демидова» самостоятельно. 

 

Сроки  проведения  практики  устанавливаются ГПОО  ТО «ТГМК им. 

Н.Демидова» в соответствии с ОПОП СПО. 

 

Методические рекомендации по организации руководством  

практикой.  

 

В организации и проведении практики участвуют: 

 

1. ГПОУ  ТО «ТГМК им. Н.Демидова»; 

 

2. Промышленные предприятия и организации региона. 

 

ГПОО  ТО «ТГМК им. Н.Демидова»: 

 

 планирует и утверждает в учебном плане все виды практики в соответствии 

с ОПОП СПО, с учетом договоров с организациями; 

 

 заключает договоры на организацию и проведение практики; 

 

 совместно с организацией определяют объекты практики, согласовывает 

программу и планируемые результаты практики; 

 

 осуществляют руководство практикой; 

 

 контролирует реализацию программы и условия проведения практики 

организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 

нормами, в том числе отраслевыми; 
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 организовывает процедуру оценки общих и профессиональных 

компетенций, освоенных обучающимися, в ходе прохождения практики. 

 

Промышленные предприятия и организации, участвующие в организации и 

проведении практики: 

 

 заключают договоры на организацию и проведение практики; 

 

 согласовывают программу практики, планируемые результаты практики, 

задание на практику, участвуют в формировании оценочного материала для 

оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных 

обучающимися, в ходе прохождения практики; 

 

 издают приказ о прохождении практики обучающимися; 

 

 предоставляют рабочие места практикантам, назначают руководителей 

практики, определяют наставников; 

 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимися; 

 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в 

организации. 

 

Обучающиеся, осваивающие ОПОП СПО, при прохождении практики в 

организациях: 

 

 полностью выполняют задания, предусмотренные программами практики; 

 

 соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового 

распорядка; 

 

 строго соблюдают требования охраны труда, безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

 

Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от 

ГПОУ  ТО «ТГМК им. Н.Демидова» и от промышленных предприятий и 

организаций. 

 

Руководство практикой учебной группы осуществляется руководителем 

практики. 

 

В период прохождения производственной практики с момента зачисления 

обучающихся на них распространяются требования охраны труда и правила 
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внутреннего трудового распорядка, действующие в организации, а также 

трудовое законодательство, в том числе в части государственного социального 

страхования. 

 

Результаты практики определены программами практики, разработанными 

колледжем совместно с организациями. 

Методика оценки практики в организациях. 

Практика завершается: 

­ дифференцированным зачетом (зачетом) при условии положительного 

аттестационного листа (Приложение 2) по практике руководителей 

практики от организации и колледжа об уровне освоения 

профессиональных компетенций;  

­ наличия положительной характеристики (Приложение 3)организации на 

обучающегося по освоению общих компетенций в период прохождения 

практики;  

­ полноты и своевременности представления дневника практики 

(Приложение 4) и отчета о практике (графические, аудио-, видео-, фото-, 

материалы) в соответствии с заданием на практику. 

­ Табель учёта посещаемости производственной практики обучающимися 

ГПОО ТО «ТГМК им. Н.Демидова» (Приложение 5) 

Результаты прохождения практики обучающимися представляются в 

образовательные учреждения и учитываются при итоговой аттестации. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, 

не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 

 

Учебно-методическая база практики. 

 

Учебно-методической базой практики на ближайшие 5 лет являются 

технические базы предприятий (организаций)  согласно договоров о совместной 

деятельности в подготовке рабочих кадров. 

 

По истечению срока договора с предприятиями, являющимися базами 

производственной практики, он либо продлевается, либо заключается договор с 

другими предприятиями на взаимовыгодных условиях. 
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Приложение 1. 

ДОГОВОР 

о производственном обучении и производственной практике  

на Предприятии 
 

г. Тула                                    «_____» _____________________ 20       г. 
 

 

ГПОО  ТО «ТГМК им. Н.Демидова» в лице директора учебного 

заведения___________________________, именуемое в дальнейшем Колледж с одной стороны 

и _____________________________________________________________________________ 
(наименование предприятия) 

в лице _______________________________________________________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

именуемое в дальнейшем Предприятие с другой стороны, заключили нижеследующий 

договор: 

 

1. Колледж обязуется: 
1.1. Руководствуясь учебными планами и профессиональными программами по подготовке 

квалифицированных рабочих, направить с _______________________________ 

на производственную практику учащихся групп ____________________________________ 

по профессии _________________________________________________________________ 

в количестве ________________ человек. 

Списки учащихся по учебным группам с указанием фамилии, имени, отчества мастера 

производственного обучения каждой группы по профессии на _______________ листах 

прилагается. 

Обеспечить предварительную профессиональную подготовку учащихся, направленных на 

Предприятие в качестве практикантов. Изучение и соблюдение ими правил технической 

эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на 

территории предприятия, правил и норм безопасности труда. На учащихся в период практики 

распространяются правила трудового распорядка Предприятия. 

Через мастеров производственного обучения осуществлять организацию учебной работы и 

методическое руководство практикой учащихся. 

 

2. Предприятие обязуется: 
2.1. Предоставить для учащихся – практикантов оснащенные рабочие места в соответствии 

с профессией, обеспечивать их производственными заданиями, документацией и техническим 

обслуживанием, не допуская простоев и отвлечения учащихся на работы, не относящееся к 

профессии, получаемые учащимися  в учебном заведении. 

2.2. Обеспечивать безопасные и соответствующие санитарно-техническим нормам условия 

труда, предоставлять средства индивидуальной защиты, спецодежду, спецобувь, места для 

хранения инструментов, одежды и т.д. в соответствии с нормами, действующими на 

Предприятии для соответствующих категорий работников. 

 2.3. Предоставлять Колледжу по результатам практики производственную характеристику 

на каждого учащегося – практиканта. 

2.4.     За выполненную во время производственной практики работу Предприятие 

начисляет заработную плату учащимся: при сдельной оплате труда по установленным 

расценкам за выполненный объем работы, при повременной оплате труда по тарифным ставкам 

повременщика (соответствующим разрядам категории, классу выполняемых работ или окладам 

за  фактически отработанное время с выплатой предусмотренных положениями о 
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премировании премий, коэффициентом к заработной плате и других денежных доплат, 

действующих на данном Предприятии). 

2.5. При непредоставлении Предприятием рабочих мест по специальности/профессии 

для производственной практики, отвечающих требованиям учебных программ, при 

систематических простоях учащихся и необеспечении условий безопасности труда, а также  

при использовании труда учащихся на неквалифицированных работах, Колледж по 

согласованию с министерством образования отзывает учащихся с практики на Предприятии. 

3. Дополнительные обязательства сторон: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________ 

4. Срок действия договора 

4.1.Настоящий договор действует с ________________ по ________________________ 

Составлен в 2-х экземплярах и храниться по одному экземпляру у каждой из сторон. 

          Согласно учебного плана производственное обучение на Предприятии производится с 

_______________________________ по ______________________________ 

__________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Производственная практика  с ______________________ по ____________________ 

ежедневно. 

 

Возникшие по настоящему Договору споры доводятся до сведения министерства 

образования и разрешаются в установленном порядке. 

 

Подписи, юридические адреса сторон: 

 

 

 

 

«Колледж» «Предприятие» 
ГПОУ ТО «Тульский государственный  

машиностроительный колледж имени 

Никиты Демидова» 

Почтовый адрес: 300041, г.Тула, 

ул.Металлистов, 2-а 

р/с 40201810900000100005 

л/с 02662011640 

ГРКЦ ГУ Банка России по Тульской 

области 

БИК: 047003001 

ИНН: 7107030988 

КПП: 710701001 

 

 

Директор ____________ 

«___»___________20____г. 
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Приложение 2. 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 

_________________  _______________________________________________ 

код и наименование профессионального модуля 

ФИО ____________________________________________________________ 

обучающийся на _______ курсе по специальности/профессии 

_________________________________________________________________ 

код и наименование 

проходивший(ая)____________________практику по  профессионального модулю 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

наименование профессионального модуля 

в объеме ______ час. с «__»._____.20__ г. по «___»._______.20__ г. 

Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля  

Профессиональные 

компетенции (ПК) 

(код и наименование) 

Основные показатели оценки 

результата (ОПОР) 

Оценка 

Освоен/не освоен 

ПК 1- 0n ________   

   

   

 Общая оценка учебной 

(производственной) практики: 

освоен/не освоен 

 

 

 

За время прохождения учебной (производственной) практики студент(ка)______________ 

_________________________ зарекомендовал(а) себя:_______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Заключение: аттестуемая (ый) продемонстрировал(а)/не продемонстрировал(а) владение 

профессиональными компетенциями. 

 

Руководитель учебной (производственной) практики:___________________________ 

(подпись, Ф.И.О.) «____» __________20__г. 

Приложение 3. 

 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Обучающегося ГПОО ТО «ТГМК им. Н.Демидова» 
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Группы № ______специальность/ профессия _______________________________ 

______________________________________________________________________  

Обучающийся _______________________________________________________ за 

время прохождения производственного обучения и производственной практики 

_________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

(наименование предприятия) 

 

с ______________г. по _______________г. фактически 

проработал(а)___________месяцев ________ дней и выполнил(а) работы 

________ разряда на рабочих местах _______________________________ 

__________________________________________________________________ 

(перечень рабочих мест) 

1. Производственные показатели за последний месяц производственного 

обучения: а) выполнение норм и качество работы _____________________ 

______________________________________________________________ 

б) выполнение производственных обязанностей ______________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

2. Знание технологического процесса, обращение с инструментом и 

оборудованием ___________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

(выполнение приемов работы, планирование работы) 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

(организация рабочего места, применение) 

______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

(передовых методов труда и др.) 

3. Трудовая дисциплина _______________ заслуживает присвоения ______ 

_________ тарифного разряда (или квалификации) по профессии 

______________________________________________________________ 

Начальник цеха                                                                _________________ 

Ст. мастер цеха                                                                __________________ 

Мастер п/о                                                                        __________________ 

«_____» ____________20____г.
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Приложение 4 

 

Министерство образования Тульской области 

ГПОУ  ТО «Тульский государственный машиностроительный 

колледж  им. Н. Демидова» 

 

 

 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
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Дата 
Вид работы производственной 

практики 
Оценка 

Подпись 

ответственного 

лица от 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Министерство образования Тульской области 

ГПОУ  ТО «Тульский государственный машиностроительный 

колледж  им. Н. Демидова» 

 

Студент ________________________________________ 

(ФИО студента) 

Группа, специальность____________________________ 

 

 

Место прохождения практики_______________________ 

 

 

 

 

Наименование практики____________________________ 

 

_________________________________________________ 

 

Объем часов практики______________________________ 

 

 

На практику прибыл_______________________________ 

(дата) 

 

С практики убыл_______________________________ 

(дата) 

 

 

Печать предприятия 
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Дата 
Вид работы производственной 

практики 
Оценка 

Подпись 

ответственного 

лица от 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

Дата 
Вид работы производственной 

практики 
Оценка 

Подпись 

ответственного 

лица от 

предприятия 
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ОТЧЕТ по производственной практике 

Студента_________________________________________ 

(ФИО студента) 

 

 

 

(группа, специальность) 

 

СОДЕРЖАНИЕ ОТЧЕТА 

1. Характеристика предприятия 

1.1. Структура предприятия 

1.2. Вид деятельности. 

2. Индивидуальное задание: 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________ 

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

____________________________________________________

__________________________________________________ 
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Приложение 5. 

 

ТАБЕЛЬ 
учёта посещаемости производственной практики обучающимися ГПОУ ТО   

«Тульский государственный машиностроительный колледж имени Никиты Демидова» 

на предприятии ______________________________________  за  месяц _________20__года. 

 

 

№ Фамилия, Имя, Отчество № группы 

Кол-во 

Рабочих 

дней 

Пропущено по 

уважительной 

причине 

(болезнь, 

гособязанность) 

Всего за месяц 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Начальник цеха_______________________________________________________________ 

 

Табельщик____________________________________________________________________ 

ТАБЕЛЬ 
учёта посещаемости производственной практики обучающимися ГПОУ ТО   

«Тульский государственный машиностроительный колледж имени Никиты Демидова» 

на предприятии ______________________________________  за  месяц _________20__года. 

 

 

№ Фамилия, Имя, Отчество № группы 

Кол-во 

Рабочих 

дней 

Пропущено по 

уважительной 

причине 

(болезнь, 

гособязанность) 

Всего за месяц 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Начальник цеха_______________________________________________________________ 

Табельщик____________________________________________________________________ 


