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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ. 02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения

1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 15.02.08 Технология машиностроения, базовый уровень подготовки, укрупненная группа специальностей 15.00.00 Машиностроение.
В части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):
участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1.Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.
2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
Рабочая программа профессионального модуля может быть использована
для повышения квалификации по укрупненной группе специальностей 15.00.00 Машиностроение, по рабочей профессии

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
    участия в планировании и организации работы структурного подразделения;
    участия в руководстве работой структурного подразделения;
    участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;
уметь:
    рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадром, обеспечивать их предметами и средствами труда;
    рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;
    принимать и реализовывать управленческие решения;
    мотивировать работников на решение производственных задач;
      управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками;
знать:
    особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
     принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
     принципы делового общения в коллективе.

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 264 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 152 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 76 часов;
производственной практики – 36 часов.

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности участие в организации производственной деятельности структурного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1
	Участвовать в планировании и организации работы структурного подразделения.

	ПК 2
	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.




3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов

	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов


	
	
	
	Всего,
Часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.
	Раздел 1.Структурное подразделение  - основное звено предприятия.
	78
	52
	14
	

20
	26
	

10
	-
	-

	ПК 1.
ПК 2.
	Раздел 2.Планирование и управление работой структурного подразделения.
	150
	100
	40
	
	50
	
	-
	-

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов
	36

	
	36


	
	Всего:
	264
	152
	54
	20
	76
	10
	Не предусмотрена
	36






3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	[bookmark: _GoBack]Раздел ПМ 1.Структурное подразделение – основное звено предприятия.
	
	78

	

	МДК 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.
	
	264


	

	Тема 1.1.Предприятие как комплекс взаимосвязанных функций.

	Содержание
	6

	

	
	1.
	Сущность предприятия, основные понятия.
	
	2

	
	2. 
	Производственная структура предприятия.
	
	3

	
	3.
	Производственная структура цеха.
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
	

	
	1.
	Состав подразделений предприятий. Их функции.
	
	

	
	2.
	Разработка оптимальной структуры подразделения предприятия.
	
	

	Тема 1.2. Производственный процесс.

	Содержание 
	8

	

	
	1.
	Трудовые процессы.
	
	2

	
	2.
	Производственный цикл.
	
	3

	
	3.
	Рабочее место.
	
	3

	
	  4.
	Принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.
	
	3

	
	Практические занятия 
	

2
2
	

	
	1.
	Организация поточного и автоматизированного методов производства.
	
	

	
	  2.
	Расчет числа рабочих мест. Принципы рациональной организации производственного и технологического процессов.
	
	

	Тема 1.3.Ресурсы структурного подразделения.

	Содержание
	18

	

	
	1.
	Виды ресурсов.
	
	3

	
	2.
	Основные средства.
	
	3

	
	3.
	Оборотные средства.
	
	3

	
	4.
	Трудовые ресурсы.
	
	3

	
	5.
	Нормирование труда и зарплаты.
	
	3

	
	6.
	 Производительность труда.
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
	

	
	1.
	Оценка основных средств.
	
	

	
	2.
	Управление движением оборотных средств.
	
	

	
	3.
	Нормирование труда и заработной платы.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.Изучение учебной и справочной литературы, подготовка конспекта, изучение конспекта, решение задач, подготовка к практическим занятиям.
	26

	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы. Подготовка конспекта, изучение учебной и справочной литератур, решение задач по темам.
	
	

	Раздел ПМ 2. Планирование и управление работой структурного подразделения.
	
	150

	

	МДК 1. Планирование и организация работы структурного подразделения.
	
	264

	

	Тема 2.1. Управление качеством продукции.

	Содержание
	4

	

	
	1.
	Технический контроль качества продукции.
	
	2

	
	2.
	Организация контроля качества продукции в подразделении.
	
	2

	
	Практические занятия 
	
2
2
	

	
	1.
	Решение производственных ситуаций.
	
	

	
	2.
	Расчет количества контролеров.
	
	

	Тема 2.2.Показатели эффективности организации оборудования подразделения.

	Содержание 
	10

	

	
	1.
	Основные фонды подразделения, пути улучшения использования.
	
	3

	
	  2.
	Вспомогательное оборудование в подразделении.
	
	3

	
	3.
	Эффективность организации основного оборудования.
	
	3

	
	4.
	Эффективность организации вспомогательного оборудования.
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
	

	
	1.
	Структура основного и вспомогательного оборудования.
	
	

	
	2.
	Показатели использования основного оборудования.
	
	

	
	3.
	Расчет показателей эффективности организации основного и вспомогательного оборудования.
	
	

	Тема 2.3. Организация рабочих мест. Расстановка кадров.

	Содержание
	6

	

	
	1.
	Потребность в рабочих кадрах, текучесть.
	
	3

	
	2.
	Наем, обучение, переподготовка персонала.
	
	3

	
	3.
	Принципы хозяйственного управления..
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
	

	
	1.
	Количественная и качественная характеристика персонала.
	
	

	
	2.
	Расчет производительности труда.
	
	

	
	3.
	Расчет потребности в кадрах. Реализация кадровой политики в подразделении. 
	
	

	Тема 2.4. Функции и методы руководителя подразделения.


	Содержание
	12
	

	
	1.
	Планирование.
	
	3

	
	2.
	Организация работы подчиненных.
	
	3

	
	3.
	Мотивация подчиненных.
	
	3

	
	4.
	Контроль хода работы подчиненных.
	
	3

	
	5.
	Методы управления подчиненными.
	
	3

	
	6.
	Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
2
	

	
	1.
	Планирование и организация работы подчиненных.
	
	

	
	2.
	Мотивирование подчиненных.
	
	

	
	3.
	Построение схемы проведения контроля работы подчиненных.
	
	

	
	4.
	Определение особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности.
	
	

	Тема 2.5. Управленческие решения руководителя.

	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Сущность, значение, виды управленческих решений.
	
	3

	
	2.
	Требования к решениям. Этапы принятия решений.
	
	3

	
	3.
	Методы принятия решений.
	
	3

	
	4.
	Контроль за реализацией управленческих решений..
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
2
2
	

	
	1.
	Определение вида управленческого решения производственных задач.
	
	

	
	2.
	Определение метода принятия  управленческого решения производственных задач.
	
	

	
	3.
	Определение приоритетности задач, порядка их выполнения.
	
	

	
	4.
	Определение выбора программированных и не программированных решений.
	
	

	
	5.
	Определение наилучшего решения производственной проблемы.
	
	

	Тема 2.6.Деловое общение. Управление конфликтными ситуациями, стрессами, рисками.

	Содержание 
	6



20
	

	
	1.
	Деловое общение. Принципы, психологические закономерности.
	
	2

	
	2.
	Технология делового общения, деловые совещания.
	
	2

	
	3.
	Управление конфликтными ситуациями, стрессами, рисками.
	
	2

	
	4.
	Курсовое проектирование.
	
	3

	
	Практические занятия 
	
2
2
2
	

	
	1.
	Разработка плана деловой беседы.
	
	

	
	2.
	Определение путей улучшения способности руководителя слушать подчиненных.
	
	

	
	3.
	Определение путей решения конфликтных ситуаций.
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.Изучение конспекта, изучение учебной и справочной литературы, выполнение курсового проекта.
	50

	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы. Выполнение индивидуального задания, изучение учебной и справочной литературы, конспекта, решение задач.
	
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов)
Организация производственного участка изготовления детали для условий серийного производства  и расчет его основных технико-экономических показателей.
	10
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	20
	

	Производственная практика (по профилю специальности)итоговая по модулю
Виды работ: Участие в планировании и организации работы структурного подразделения. Участие в руководстве работой структурного подразделения.
	36
	

	Всего
	264

	



Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного  кабинета экономики отрасли и менеджмента.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета менеджмента: посадочные места по количеству обучающихся; рабочее место преподавателя; комплект учебно-методической документации, комплект учебно-наглядных пособий.
	Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультимедиа проектор или электронная доска.
	Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику, которую рекомендуется проводить концентрированно.
	Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: стол, стул, компьютер, документация по структурному подразделению организации (предприятия).

4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Экономика машиностроения: учеб. пособие/ М. А. Гуреева – М.: Издательский дом «Академия», 2016.
2. Экономика и управление в машиностроении: учеб. пособие/  Н. Н. Кожевников (и др.) – М.: Издательский дом «Академия», 2015.

Дополнительные источники:
1. Микроэкономика: учеб. пособие/ Л. Н. Чечевицына – Ростов-на-Дону.: Феникс, 2014.

Интернет-ресурсы:
1. www.aup.ru>Библиотека> Книги> Экономика предприятия
2. venec. ulstu.ru/lib/gaptp?id=2316
3. ВикипедиЯ – Свободная энциклопедия (Электронный ресурс). – Режим доступа: http://ru/wikiptdia/ org, свободный. – Загл. с экрана.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Во время изучения профессионального модуля образовательный процесс должен быть организован таким образом, чтобы:
      - обеспечивать эффективную самостоятельную работу обучающихся в сочетании с совершенствованием управлению ею со стороны преподавателей;
       - обеспечить обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы;
       - сформировать социокультурную среду, создавать условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, способствовать развитию воспитательного компонента образовательного процесса;
       - использовать в образовательном процессе активные и интерактивные формы проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой для
 формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся;
      - проводить групповые консультации;
      - проводить производственную практику (по профилю специальности) при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля концентрированно;
       - определять цели и задачи, программы и формы отчетности по производственной практике;
      - проводить производственную практику в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся;
       - проводить аттестацию по итогам производственной практики с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций;
      - обеспечивать учебно-методическое сопровождение преподавания профессионального модуля;
      - сопровождать внеаудиторную работу методическим обеспечением и обосновывать время, затрачиваемое на ее выполнение;
     - обеспечивать доступ каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам;
      - обеспечивать во время самостоятельной  подготовки обучающихся доступ к сети Интернет;
      - обеспечивать каждого обучающегося одним учебно-методическим печатным или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий);
      - обеспечивать выполнение обучающимся практических занятий, включая как обязательный компонент практические задания с использованием персональных компьютеров;
      - сопровождать изучение профессионального модуля необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
      Изучению данного профессионального модуля предшествует изучение общепрофессиональных дисциплин:
      информатика,
      основы экономики организации и правового обеспечения профессиональной деятельности. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): высшее образование, соответствующее профилю модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
	Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: высшее инженерное образование, соответствующее профилю модуля, опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
Мастера: опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, стажировка в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.






















5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, учебной практики, а также при выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 
оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Участвовать  в планировании и организации работы структурного подразделения.
	- Правильность составления планового задания.
- Демонстрация навыков в умении наладить организацию работы структурного подразделения.
	- Оценка проведенной работы студентом по участию в планировании и организации работы структурного подразделения.

	Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.
	- Определение оптимальных методов в руководстве работой структурного подразделения.
	- Интерпретация результатов руководства студентом работой структурного подразделения.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- Наличие положительных отзывов от мастера производственного обучения.
	- Наблюдение и оценка мастера производственного обучения во время производственной практики.

	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- Составление плана практической работы.
- Определение оптимального метода выполнения профессиональной задачи.
	- Экспертная оценка выполнения практической работы.
- Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе выполнения практических работ.

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- Обоснованность выбора решения профессиональных задач.
	- Экспертная оценка решения индивидуальных заданий и профессиональных задач.

	Осуществлять поиск и использование инфор-мации, необходимой для эффективного выполнения профес-сиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- Эффективность поиска необходимой информации.
- Использование различных источников, включая электронные.
	- Выполнение и защита курсового проекта.

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- Наличие положительных отзывов мастера производственного обучения о коммуникативных способностях обучающегося.
	- Наблюдение и оценка мастера производственного обучения во время прохождения производственной практики.

	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- Демонстрация навыков в умении брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- Оценка умения обучающегося брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообра-зованием, осознанно планировать повы-шение квалификации.
	- Самостоятельность изучения учебного материала.



- Выполнение курсового проекта.
	- Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы.
- Оценка выполнения курсового проекта.

	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	- Участие в научно-практических конференциях студентов.
	- Интерпретация результатов проведения научно-практических конференций студентов.







