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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отдел по социальной и воспитательной работе (далее отдел по С и ВР, Отдел)  

является структурным подразделением ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова» (далее  Колледж)    и  

организует  в  Колледже   образовательное  пространство  для  успешной социализации      

гармонично-развитой      личности,      обладающей      высокими      гражданско-патриотическими     

качествами,     способной     адаптироваться     в     современных     постоянно меняющихся     

условиях;     способствует     обеспечению     индивидуального     сопровождения 

профессионального и  личностного  роста   обучающихся,   сохранению  психического  здоровья; 

осуществляет  профилактику  возможных  отклонений;  занимается  организацией    культурно-

просветительской,  научно-практической,      гуманитарно-эстетической      и      

творческой деятельности, досуга обучающихся. 

1.2. Деятельность отдела по С и ВР осуществляется под непосредственным 

руководством заведующего отделом по С и ВР. 

1.3. Работа Отдела основывается на строгом соблюдении международных и российских 

нормативно-правовых актов, и законов, направленных на обеспечение защиты и развития детей и 

подростков: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

-  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(с изменениями) ; 

- Конвенции о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

- Федерального закона от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ "Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних"; 

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) 

- Плана мероприятий по реализации Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации в 2021 — 2025 годах (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

-  Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 № 809); 

-  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 

Федерального закона от 24 июля 1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» (с изменениями); 

- Федерального закона от 29.12.2010 № 436—ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 17.0S.2023 № 358 «О стратегии комплексной 

безопасности детей на период до 2030 года»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 26.04.2021 N°- 1058-p «Об утверждении комплекса мер 

до 2030 года по совершенствованию системы профилактики суицида среди несовершеннолетних»; 

 - Распоряжения Правительства Тульской области от 19.07.2024 № 295—p «Об утверждении 

Плана мероприятий на 2024-2027 годы по реализации в Тульской области Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Приказа министерства образования Тульской области от 09.08.2024 г. №1211 «Об 

утверждении концепции развития системы психолого-педагогической помощи в сфере общего 

образования и средне профессионального образования Тульской области до 2050 года»;  

- Устава Колледжа; 

- Локальными правовыми актами Колледжа.  

 

 



2. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ 

 

2.1. В состав отдела по социальной и воспитательной работе входят: заведующий 

отделом, заместитель заведующего отделом, советник директора по воспитанию, социальный 

педагог, педагог-психолог, педагог-организатор, тьютор, воспитатель, педагог дополнительного 

образования.  

2.2. Отдел по социальной и воспитательной работе возглавляет заведующий отделом по 

социальной и воспитательной работе (далее заведующий отделом по С и ВР, зав.по С и ВР), 

утверждаемый на эту должность приказом  директора Колледжа. 

2.3.  Зав. отделом по С и ВР подчиняется директору и заместителю директора по 

учебной и методической работе Колледжа. 

2.4. Зав. отделом по С и ВР: 

 осуществляет руководство деятельностью отдела; 

 контролирует работу педагогических работников Колледжа , кураторов учебных 

групп; 

 разрабатывает и составляет   рабочие программы воспитания , календарные планы 

воспитательной работы , планы воспитательной работы на каждый месяц учебного года; 

 осуществляет анализ и контроль их выполнения; 

 планирует прохождение работниками воспитательного отдела повышение 

профессиональной квалификации в различных формах; 

 проводит обсуждение отчетов о выполнении индивидуальных планов работы; 

 по поручению отдела по С и ВР выносит на рассмотрение педагогического совета 

предложения по совершенствованию образовательного и воспитательного процесса, 

организационному, методическому обеспечению; 

 вносит свои предложения по поощрению и награждению педагогических 

работников Колледжа. 

2.5. Заместитель заведующего отделом по С и ВР: 

 подчиняется заведующему отделом по С и ВР; 

 контролирует работу  педагогических работников по учебным корпусам Колледжа; 

 осуществляют свою деятельность согласно настоящему Положению и должностных 

инструкций.  

2.6. В состав отдела входит Рабочая группа, которая реализует комплекс психолого-

педагогических, профилактических мер в случаях выявления деструктивных рисков и поведения 

среди обучающихся Колледжа. 

2.7. Рабочая группа состоит из заведующего отделом по С и ВР, заместителя 

заведующего отделом по С и ВР, советника директора по воспитанию, педагога-психолога, 

социальный педагог, тьютор.  

2.8. Деятельность воспитательного отдела и Рабочей группы осуществляется в 

соответствии с Рабочими программами воспитания и календарным планом воспитательной 

работы на текущий учебный год, алгоритмом действий по принятию профилактических мер в 

случаях выявления деструктивных рисков и поведения среди обучающихся Колледжа.  

2.9. Подведение итогов деятельности и постановка задач осуществляется в рамках 

еженедельных плановых совещаний, заседаний педагогических советов, внутриколледжного 

контроля ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова».  

 

3. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОТДЕЛА ПО 

СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ 

Деятельность ОСВР регламентируют следующие документы: 

 Положение об отделе по социальной и воспитательной работе ГПОУ ТО «ТГМК им. 

Н. Демидова»; 

 Положение о Службе медиации ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова»; 

 Программа «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в ГПОУ ТО 

«ТГМК им. Н. Демидова» на 2025-2030 гг. 

 Положение о Совете профилактики правонарушений и асоциального поведения 

обучающихся ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова»: 



   Рабочие  программы воспитания ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова»; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся в ГПОУ ТО «ТГМК им. 

Н.Демидова»; 

  ПОЛОЖЕНИЕ о порядке реализации академических прав и предоставления 

социальной и материальной поддержки обучающимся ГПОУ ТО «ТГМК им. Н. Демидова»; 

 ПОЛОЖЕНИЕ об организации    питания в государственном профессиональном 

образовательном учреждении Тульской области «Тульский государственный 

машиностроительный колледж имени Никиты Демидова»; 

 Должностные инструкции работников Отдела. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ ОТДЕЛА ПО 

СОЦИАЛЬНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ. 

 

Основной целью деятельности отдела по социальной и воспитательной работе  является 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

4.1. Задачи отдела: 

 Содействие формированию у обучающихся нравственных смыслов, духовных 

ориентиров, чувства патриотизма и гордости за свою Родину, уважения к памяти защитников 

Отечества 

 Создание условий для развития личности, лидерских, творческих, 

предпринимательских компетенций, иных общих компетенций, профессиональных компетенций 

обучающихся 

 Воспитание уважения к закону и правопорядку, человеку труда и старшего 

поколения 

 Привитие бережного отношения к культурному наследию, семейным ценностям и 

традициям многонационального народа РФ, природе и окружающей среде; 

 Организация работы по профилактике правонарушений и преступлений, 

суицидального поведения, экстремизма, терроризма в среде обучающихся, употребления, 

хранения и распространения наркотических веществ и их прекурсоров, употребления ПАВ, табака 

и курительных смесей, алкогольных, пивных, энергитических напитков, СПИДа, ВИЧ-инфекции; 

 Координация деятельности всех объединений обучающихся, созданных на базе 

ГПОУ ТО «ТГМК им. Н.Демидова»; 

 Организация, проведение, участие в  мероприятиях различного уровня; 

 Участие в мероприятиях и конкурсах различного уровня; 

 Психологическое, социальное, педагогическое сопровождение образовательной 

деятельности обучающихся; 

 Содействие социально-правовой защите обучающихся; 

 Формирование потребности в здоровом образе жизни; 

 Раннее выявление обучающихся, имеющих признаки деструктивного поведения и 

устранение причин, их способствующих; 

 Осуществление индивидуального психолого—педагогического, социально—

педагогическо и медико—социального сопровождения обучающихся, имеющих признаки 

деструктивного поведения;  

 Обеспечение эффективного внутриведомственного и межведомственного 

взаимодействия субъектов системы профилактики по раннему выявлению обучающихся, 

имеющих признаки деструктивного поведения; 

 Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних обучающихся в 

совершение преступлений, противоправных и (или) антиобщественных действий, склонения их к 

суицидальным действиям; 



 Консультирование педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по психологическим и социальным проблемам обучения и воспитания, оказание 

психологической и социальной помощи в пределах своей компетентности участникам 

образовательного процесса. 

 Осуществление информационного обеспечения обучающихся и педагогических 

работников по вопросам воспитательной работы Колледжа. 

4.2. Основные направления деятельности отдела по социальной и воспитательной работе: 

 Воспитание у обучающихся гражданственности и чувства патриотизма - 

создание условий для реализации Федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации», реализация принципов государственной политики в организации 

патриотического воспитания обучающихся. 

 Организационно-педагогическое сопровождение учебных групп- системная 

целенаправленная работа кураторов учебных групп по обеспечению педагогического 

сопровождения обучающихся по организации их учебной и внеучебной деятельности, поддержке 

научной, общественной, профессиональной, творческой, предпринимательской активности; 

работа по взаимодействию с родительской общественностью, развитию самоуправления, 

развитию организационной культуры учебной группы. 

 Досуговая и творческая деятельность обучающихся – создание условий в 

создании и становлении творческих, научно-практических коллективов, объединений, клубов; 

организация и проведение творческих, развивающих мероприятий и событий. 

 Просветительское - повышение уровня общей и психологической культуры всех 

участников образовательного процесса, формирование потребности в психологических знаниях и 

их практическом применении 

 Профилактическое – целенаправленная работа по своевременному 

предупреждению возможных социально-психологических и правовых проблем у обучающихся, 

создание комфортной образовательной среды; 

 Диагностическое – изучение индивидуальных особенностей, обучающихся в 

течение периода обучения с целью определения сильных сторон личности, ее резервных 

возможностей в процессе обучения и развития, а также выявление проблемных зон и возможных 

нарушений в обучении, развитии и социальной адаптации. 

 Коррекционное – систематическая целенаправленная работа педагогов-психологов, 

социальных педагогов со студентами, отнесенными к «группе риска» по тем или иным 

основаниям, с целью оказания им необходимой помощи и устранения (ослабления) отклонений в 

психологическом и личностном развитии, развитии личной и социальной компетентности.  

 Системная работа по программе развития Колледжа – реализация Программ и 

проектов, направленных на достижение целевых показателей Программы развития; 

 Научно–методическая работа - разработка методического инструментария, 

обеспечивающего эффективную деятельность работников воспитательного отдела. 

 Экспериментально - исследовательская работа - участие в межведомственных 

методических семинарах, научно-практических конференциях и круглых столах по вопросам 

обучения и воспитания, проведение исследований по проблемам обучения и воспитания на базе 

Колледжа;  

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Настоящее Положение утверждено приказом директора колледжа, вступает 

в силу с момента введения его в действие. 

5.2. По вопросам, не урегулированным настоящим Положением, 

применяются нормы действующего законодательства Российской Федерации в сфере 

образования. 

5.3. При необходимости в данное Положение могут быть внесены изменения 

и дополнения. 
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